
Особенности составления резюме соискателем без опыта 

работы 

  Для выпускников учебных заведений вполне 

нормально отсутствие официального опыта работы (т.е. без 

внесения записи в трудовую книжку). 

Чтобы составить резюме без опыта работы, 

необходимо пройти несколько подготовительных этапов.  

Для начала вспомните все, чем Вы занимались во время 

обучения (например: кружки, увлечения, хобби, есть ли у Вас какие либо награды за 

участие в конкурсах - грамоты, дипломы и пр.). 

Также не забывайте про каникулы – вспомните, например: посещаемые секции, 

поездки, общение с друзьями и т.д. 

Теперь попробуйте описать свои увлечения (например: рыбалка, спорт, знакомства, 

компьютер). 

Подумайте, какими личными качествами Вы обладаете, какие навыки имеете. 

Посмотрите на получившийся список и выберите из него все, что, с Вашей точки 

зрения, полезно указать в резюме для выбранной вакансии. 

Пример резюме, в котором показано, как можно обойтись без официального опыта 

работы. 

Петрова Мария Сидоровна 

Дата рождения: 08.02.1982 г. 

Место проживания: г. Томск, Томской области 

Контактная 

информация: 

тел. сот. 8-987-654-32-10       8-987-654-32-10 

тел. дом. 123-456 

Цель резюме: воспитатель 

Образование: 

09.2013 – 06.2016 

Среднее профессиональное 

Томский государственный педагогический колледж 

Специальность: воспитатель 

Опыт работы: 

06.2007-08.2007 
Томский государственный педагогический колледж 

Учебная практика на базе МАДОУ № 46 

Производственная практика на базе МАДОУ № 53 

Приобретен опыт работы в команде 

06.2012-08.2012 Вожатый в детском оздоровительном лагере «Прибой» 

Получен навык общения с детьми 

11.2015-12.2015 Участник конкурса «Региональный чемпионат WorldSkills 

Russia» 

Занято 1 место 

Хобби: Танцы, вязание 

Дополнительные 

навыки: 

Отличное знание компьютера, MS Office, Corel Draw, Adobe 

Photoshop, базовое знание немецкого языка. 

Личные качества: Коммуникабельность, исполнительность, пунктуальность. 

 

Как видите, резюме получилось очень неплохое, хотя официального опыта работы у 

кандидата не было. 


